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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем в лице   директора МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» МО «Черюмчинский наслег»  Верхоянского  района РС(Я) Рожиной Анны Александровны  и работниками МБУ «Черюмчинский ЦНТ» МО «Черюмчинский наслег» Верхоянского  района РС(Я) в лице председателя профсоюзного комитета ( в дальнейшем именуемого «Профком») Гороховой Туйаары Александровны, в целях обеспечения соблюдения социальных трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» МО «Черюмчинский наслег» Верхоянского  района РС(Я).
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и  трудовым коллективом (далее именуемые – Работники) учреждения – МБУ   «Черюмчинский центр народного творчества»  МО «Черюмчинский наслег» Верхоянского  района, Республики Саха (Якутия) наделенный правами юридического лица, независимо от  численности работников, на основе согласования взаимных интересов. 
1.3. Положения коллективного договора не должны противоречить:  Трудовому Кодексу РФ, Гражданскому Кодексу РФ, Закону РФ № 2490-1 от 11.03.1992 г. «О коллективных договорах и соглашениях» (с последующими изменениями и дополнениями), Указу Президента РФ «О социальном партнерстве и разрешении трудовых споров (конфликтов)», положению о Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,  и другим правовым и нормативным актам, регулирующим коллективные трудовые отношения.
1.4. Коллективный договор разрабатывается в процессе коллективных переговоров, общие правила проведения,  которых предусмотрены ст. 37 Трудового Кодекса РФ. Помимо установленных указанной статьей правил, стороны могут установить дополнительные процедуры согласования, утверждения коллективного договора.
1.5. Проект коллективного договора подлежит обязательному обсуждению работников МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» и дорабатывается с учетом поступивших замечаний, предложений, дополнений. Доработанный проект утверждается общим собранием (конференцией)  коллектива МБУ «Черюмчинский центр народного творчества»  и подписывается сторонами.
1.6. Коллективный договор защищает интересы и права работников, гарантированные действующим законодательством, а также содержит дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников МБУ «Черюмчинский центр народного творчества», других гарантиях и льготах, предоставляемых Работодателем.
1.7. Настоящий коллективный договор заключается сроком на 3 года  и вступает в силу со дня его подписания сторонами. По истечении установленного срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, не дополнят настоящий. Сторонам в соответствии со ст. 43 Трудового Кодекса РФ предоставляется право продлить срок действия  настоящего коллективного договора на срок не более 3 лет.
1.8. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законом.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.9. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры.
1.10. Коллективный договор, заключаемый работодателем и работниками МБУ «Черюмчинский центр народного творчества», распространяется  на всех работников, независимо от членства в профсоюзе и других обстоятельств, в т.ч. независимо от режима работы, характера трудовой связи.

1.11. Коллективный договор сохраняет свое действие    в случае изменения наименования МБУ «Черюмчинский центр народного творчества», реорганизации учреждения в форме преобразования, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.
1.12. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение срока реорганизации, затем он может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.
1.13. При смене формы собственности коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора.
1.14. При ликвидации МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» коллективный договор действует в течение всего срока проведения процедуры  ликвидации.
1.15. Содержание и структура коллективного договора определяются  самостоятельно, без вмешательства других лиц и органов и добровольной основе с учетом соблюдения законодательства, реальности обеспечения обязательств и равноправия сторон. 
1.16. Коллективный договор фиксирует распространяемые на МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» в обязательном порядке отдельные статьи  Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
Локальные нормы, записанные в коллективном договоре, не должны ухудшать положения работников МБУ «Черюмчинский центр народного творчества»  по сравнению с законодательством и отраслевым соглашением.
1.17. В коллективный договор, в соответствии со ст. 41 ТК РФ могут включаться взаимные обязательства работников и работодателя по следующим вопросам:

· Формы, системы и размеры оплаты труда;

· Выплата пособий и компенсаций;

· Механизм регулирования труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения показателей;

· Занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

· Рабочее время и время отдыха, включая вопросы представления и продолжительности отпусков;

· Улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи;

· Соблюдение интересов работников при приватизации ведомственного жилья;

· Экологическая безопасность и охрана работников на производстве;

· Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

· Оздоровление и отдых работников и членов их семей;

· Контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей работников;

· Отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора;

· Другие вопросы, которые определяются сторонами.
1.18. К коллективному договору  прилагаются локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, при принятии которых учитывается мнение профсоюза:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение об оплате труда работников;

· Соглашение по охране труда;

· Положение о премировании работников;

· Положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной работы;

· Протоколы разногласий;

· Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем;

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.

2.1.  Правом Работодателя является прогнозирование, управление и контроль за деятельностью МБУ «Черюмчинский центр народного творчества», включая методов организации труда и управления, налаживание хозяйственных, информационных и других связей. 

2.2. Правом Работодателя является: 

· заключение, изменение и расторжение трудовых договоров  с работниками МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» в порядке и условиях, которые установлены Трудовым Кодексом;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров;

· поощрение работников за добросовестный эффективный труд;

· требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность данного имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· привлечение работников к административной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

· принятие локальных нормативных актов;

2.3.  Работодатель обязан:

· Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· Обеспечивать работников оборудованием, техникой, необходимой документацией и иными средствами, необходимыми для выполнения ими трудовых обязанностей;

· Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки установленные Трудовым Кодексом РФ, настоящим коллективным договором, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами;

· Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

· Представлять представителям работников полную достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

· Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· Осуществлять обязательное социальное страхование работников  в порядке, установленными федеральными законами;

· Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в порядке и условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

· Исполнять иные обязанные, предусмотренные трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

2.4.  Работодатель информирует трудовой коллектив  по следующим вопросам:

· Основные направления деятельности МБУ «Черюмчинский центр народного творчества»  на год;

· Организационные изменения;

· Годовые, полугодовые, квартальные и месячные планы, и их реализация;

· Изменения в организационной структуре;

· Результаты деятельности МБУ «Черюмчинский центр народного творчества»;

· Предполагаемые изменения в вопросах занятости, оплаты и условий труда;

· Сокращение численности штата, ликвидация учреждения.

2.5.  Работодатель:

· Организует выполнение поставленных задач;

· Обеспечивает нормальные условия для выполнения работниками трудовых обязанностей, норм труда и норм рабочего времени;

· Извещает работников МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» о введении новых условий труда, или их изменении или отмене – за два месяца;

· Удовлетворяет претензии трудового коллектива из имущества ликвидируемого учреждения до расчетов с бюджетом, банками и другими кредиторами в порядке, установленном статьей 64 Гражданского Кодекса РФ.

· Создает условия, необходимые для нормальной деятельности профсоюзной организации, ее профкома (необходимую информацию, помещение, транспорт, связь и т.д.)

·  Соблюдает права и гарантии профсоюзной деятельности.

· Предоставляет не освобожденным   от основной работы   председателю и членам выборных профсоюзных органов, уполномоченных профсоюза в создаваемых в МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» совместных комиссиях (комитетах) по охране труда для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах трудового коллектива, от основной работы не менее чем на 3 часа в неделю с сохранением среднего заработка;

· Обеспечивает организацию безналичной уплаты членских профсоюзных взносов через бухгалтерию  по личным заявлениям работников.

· определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд. Форма профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников определяется работодателем и Профкомом.
2.6. Работники МБУ «Черюмчинский центр народного творчества»  имеют право на:

· Заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и условиях, на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

· Представления им условий, обусловленной трудовым договором;

· Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

· Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных видов работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке установленным Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

· Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и защиты законных интересов;

· Участие в управлении учреждением, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах.

· Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

· Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

· Возмещение вреда, причиненному им в связи с исполнением трудовых обязанностей, в порядке и условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

· Обязательное социальное страхование;

2.7 Работники МБУ «Черюмчинский центр народного творчества»  обязаны:

· Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

· Соблюдать трудовую дисциплину;

· Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· Бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность данного имущества) и других работников;

· Незамедлительно сообщать работодателю или непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность данного имущества) и других работников;

· Незамедлительно сообщать работодателю или непосредственному руководителю о возникновении обстоятельств, нарушающих  и ухудшающих деятельность МБУ «Черюмчинский центр народного творчества»;

III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ.

Порядок приема и увольнения работников.

3.1. Прием на работу осуществляется путем заключения с работником трудового договора в письменной форме. 
3.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,  Уставом  МБУ «Черюмчинский центр народного творчества», настоящим коллективным договором. 
3.3.  Обязательными   условиями  трудового договора являются: 

· место работы;

· дата начала работы; 

· наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии  со штатным расписанием учреждения или конкретная функция;

· права и обязанности работника и работодателя;

· характеристика условий труда, компенсации и льготы работникам  за особые условия труда;

· режим труда и отдыха;

· условия оплаты труда;

· виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью;

3.4. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия 

· об испытании, 

· о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), 

· об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение производилось за счет средств МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи

· а также иные условия, не ухудшающие положение по сравнению с Трудовым Кодексом РФ, коллективным договором, соглашениями.

3.3. В трудовом договоре по соглашению сторон могут также включаться права и обязанности работника и работодателя;

3.4. Трудовой договор или отдельные его положения  могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

3.5. Трудовой договор заключается с Работниками на неопределенный , или на иной срок, в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).

3.6. Срочный трудовой договор по соглашению сторон может заключаться с лицами, исполняющими обязанности по техническому обеспечению деятельности МБУ «Черюмчинский центр народного творчества», не являющимися работниками учреждения, в случаях указанных в  статье 59 Трудового Кодекса РФ. 

3.7. В случае заключения срочного договора в нем указываются срок его действия и обстоятельство (причина), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора.

3.8. Трудовой договор является основанием для оформления поступления на работу (назначения на должность) путем издания Работодателем соответствующего  приказа. 

3.9. Для выполнения работ, не оговоренных в перечне обязанностей или вне рабочего времени, работник может привлекаться только с его согласия за дополнительную плату (если эти условия не оговорены отдельно в коллективном договоре).

3.10. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в  случаях, когда: 

· работодателем принимается решение  о сокращении численности или штата работников;

· при принятии решения об увольнении  работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренными пунктом 2, подпунктом  «б» пункта 3 и пунктом 5 статьи 81 Трудового Кодекса РФ, 

· при проведении аттестации, которая может служить основанием для увольнения работника может быть  произведено лишь с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.
При прекращении трудового договора с нарушением установленного законом порядка работник восстанавливается на прежней работе и ему выплачивается заработная плата за время вынужденного прогула, но не более чем за один год.

3.11. Расторжение договора с работниками по инициативе работодателя, помимо  оснований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде,  может быть осуществлено в случаях:

· прекращения гражданства Российской Федерации;

· разглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну;

· осуждения его к наказанию, исключающими возможность исполнения должностных обязанностей по должности, по приговору суда, вступившему в законную силу; 
3.12. Председатель профкома и члены профкома, не освобожденные от основной работы, не подлежат увольнению по инициативе Работодателя без согласия профкома. По окончании срока избрания освобожденным работникам профсоюза предоставляется прежняя или равноценная работа.

3.13. При неисполнении работником обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего распорядка, учредитель вправе применить к нему дисциплинарное взыскание.

3.14. При сокращении численности или штата работников персональный состав и условия увольнения определяются с предварительного согласия профсоюзного органа. Указанные лица пользуются гарантиями в соответствии с Трудовым Кодексом РФ. 
3.15. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением ликвидации организации.

Расторжение трудового договора с женщинами, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по пункту 1, подпункту «а» пункта 3, пунктами 5-8, 10 и 11 статьи 81 Трудового Кодекса РФ).

3.16. Расторжение договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации) помимо соблюдения общего порядка допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.17. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ имеют также: лица предпенсионного возраста (два года до пенсии); проработавшие в МБУ «Управление культуры»  свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; работники, награжденные государственными наградами; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года; лица, в семье которых нет других работников с постоянным заработком ст.179 ТК РФ.

3.18. Работникам, получившим уведомление по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное время не менее 4 часов  в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы;

3.19. За работниками, утратившими трудоспособность в связи с трудовым увечьем либо профессиональным заболеванием, сохраняется место работы (должность) до восстановления трудоспособности, а в случае перевода на более легкую работу – средний заработок по прежней работе до восстановления трудоспособности, установления длительной или полной утраты трудоспособности.
Обеспечение занятости и подготовки кадров.

3.20. Работодатель вместе с Профкомом принимает меры по предотвращению массовых увольнений и банкротства учреждения, социальной защите увольняемых работников и созданию новых рабочих мест.

3.21. Работодатель: 

· Создает кадровый резерв для замещения вакантных должностей. Обеспечивает выполнение законодательства по занятости и принятым в части реализации прав граждан на труд, представляет Профкому информацию о создании и ликвидации рабочих мест;

· Предупреждает под расписку работников о предстоящем увольнении не менее чем за два месяца до его начала; а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее чем за три месяца до его начала.

· При ликвидации, реорганизации МБУ «Черюмчинский центр народного творчества», сокращении его численности или штата работнику (в случае невозможности предоставления работы в МБУ «Черюмчинский центр народного творчества») должна быть предложена другая работа (должность) в другом образовательном учреждении с учетом его профессии, квалификации, занимаемой ранее должности, оплаты труда и постоянного места жительства.

· Представляет не менее чем за три месяца в орган службы занятости и профсоюзный орган информацию о высвобождении конкретного работника с указанием его профессии, специальности, квалификации и размера оплаты труда;

· содействует высвобождаемым работникам возможность поиска другой работы.

· При невозможности трудоустройства работнику, заключившему трудовой договор на неопределенный срок:

а) сохраняется на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, средняя заработная плата с учетом месячного выходного пособия;

б) гарантируется переподготовка (переквалификация) с сохранением на период переподготовки (переквалификации) денежного содержания по занимаемой до увольнения должности и непрерывного трудового стажа.

· При сокращении численности или штата предоставляет работникам преимущественное право на оставление на работе в соответствии со статьей 179 Трудового Кодекса РФ и коллективным договором;

IV. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

4.1. Оплата труда работника производится в соответствии с положением об оплате труда и максимальными размерами не ограничивается.

4.2. Денежное содержание  работников  состоит: 
· должностного оклада,

·  надбавки за квалификационный разряд;

· надбавки за особые условия труда;

· за выслугу лет;

· премии по  результатам работы (размер премий определяется исходя из результатов деятельности работника).

4.3.  Система премирования  и стимулирование регулируется «Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда».
4.4. Тарификация работников производится в соответствии с общими положениями Единого тарифно-квалификационного справочника, БУП-2005 РС (Я).
4.5. При установлении тарифных ставок работникам различной квалификации применять тарифные коэффициенты, указанные в отраслевом тарифном соглашении.
4.3. Работникам  производятся иные выплаты, предусмотренные соответствующими законами, а также выплачивается материальная помощь.
4.4. Уровень оплаты труда конкретного работника в месяц не должен быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, при условии выполнения трудовых обязанностей. При изменении установленного минимума оплаты труда размер минимальной заработной платы соответственно корректируется.
4.5. Доплаты и надбавки компенсационного характера определяются коллективным договором, но не ниже размеров, установленных законодательством.
4.6. При введении новых тарифных ставок и должностных окладов их уровень изменяется для всех работников;
4.7. Заработная плата должна выдаваться не реже чем каждые полмесяца: первая половина 5 числа – выплата зарплаты за прошедший месяц, вторая половина 20 числа – аванс за текущий месяц.
4.8. С 1 января 2023 г. доход считается полученным в день его выплаты (пункт 1 статьи 223 НК РФ). НДФЛ уплачивается 28 числа п.6 статьи 226 НК РФ в Ред.ФЗ от 14.07.2022 №263-ФЗ. Сроки уплаты НДФЛ зависят от того, когда его удержали. Перечислять его необходимо в следующие даты: при удержании с 1 по 22 число – 28 числа этого же месяца; при удержании с 23 числа прошлого месяца по 22 число текущего месяца – 28 числа текущего месяца. 
4.9. При совпадении дня выплаты с выходным или праздничным нерабочим днем, выплата аванса или зарплаты производится накануне этого дня;
4.10. В соответствии с действующим законодательством пределах имеющихся средств, Работодатель совместно с Профкомом вправе устанавливать и другие трудовые и социально-бытовые льготы для работников коллектива и премию для членам профкома культуры.
4.11. Работодатель:

· Устанавливает сроки выплаты заработной платы в соответствии с действующим законодательством;

· Проводит индексацию оплаты труда работников;

· Извещает каждого работника в письменной форме о составных частях заработной платы, о произведенных удержаниях, а также об общей денежной сумме подлежащей выплате;

· Несет ответственность за задержку выплаты работникам и другие нарушения по оплате труда, в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами
· Обеспечивает при проведении реорганизации, ликвидации организации согласование с Профкомом вопросов высвобождения и трудоустройства работников;

· Обеспечивает порядок обязательного страхования работников от несчастных случаев.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА, ОТПУСКА.

Рабочее время.
5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников  в МБУ «Черюмчинский центр народного творчества»  не может превышать  42 часов в неделю.
· Сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю установлена для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
· Сокращенная продолжительность рабочего времени для некоторых категорий лиц установлена  в соответствии со статьей 92  Трудового Кодекса: 

· 24 часа для работников в возрасте до 16 лет;

· 35 часов для инвалидов 1 и 2 группы;

· 36 часа для работников в возрасте от 16 до 18 лет;
· Режим работы в МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» МО «Черюмчинский наслег» МО «Верхоянского района» определяется правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными общим собранием работников  по представлению работодателя с учетом специфики работы, мнения трудового коллектива и с соблюдением установленной продолжительности рабочей недели.
· Работникам и лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» может коллективным договором устанавливаться ненормированный рабочий день. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором, соглашениями или локальным нормативным актом, с учетом мнения Профкома.

Согласие работника на привлечение за работу за пределами нормальной продолжительности рабочего времени при ненормированном рабочем дне не требуется.  В то же время Работодатель не вправе поручать работнику выполнение работ, не определенных его трудовой функцией.

На работников с ненормированным рабочим днем распространяются нормы о продолжительности работы (смены) в соответствии со статьей 94 Трудового Кодекса РФ, о времени начала и окончания рабочего дня (смены).
· По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться, как при приеме, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

Если работник трудится неполный рабочий день, то привлечение к труду сверх нормы ежедневной работы, определенной соглашением сторон, но в пределах ежедневной работы (смены), не рассматривается как работа с ненормированным рабочим днем.

Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в  возрасте до 14 лет, ребенка –инвалида в возрасте до 18 лет дополнить и изложить следующие редакции , в связи с изменением  и дополнением  ст.262 Трудового кодекса Российской Федерации , дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами. (в ред. Федерального закона от 05.12.2022 491-ФЗ).
        Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации, а также лица, осуществляющего уход за больным человеком семьи в соответствии с медицинским заключением. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода  за детьми – инвалидами и инвалидами с детства  в возрасте до 18 лет предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых дня в месяц.

Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время.
· Применение сверхурочных работ допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством.

Общее число сверхурочных работ для каждого работника не должно превышать 4 часов в течение 2 дней подряд и 120 часов в год.
· Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится только с их письменного согласия и только в исключительных случаях, прямо предусмотренных статьей 113 Трудового Кодекса РФ.
Время отдыха.

5.9. Работникам  МБУ «Черюмчинский центр народного творчества»  в течение рабочего дня  предоставляется перерыв для питания и отдыха, в соответствии  со статьей 108 Трудового Кодекса РФ продолжительностью  1 час 30 минут. 
· Работникам МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» предоставляется еженедельный непрерывный отдых. Минимальная продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 24 часов. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха исчисляется с момента окончания работы накануне выходного дня и до начала работы в следующий после выходного дня.
· Еженедельный непрерывный отдых предоставляется всем работникам МБУ «Черюмчинский центр народного творчества». Общим выходным днем для всех работников   является воскресенье. 
Отпуска.

· Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые  отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
· Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам  продолжительностью 66  календарных дня:  28 календарных дней, за работу в районах Крайнего Севера
· Работникам, в соответствии со ст. 321 Трудового Кодекса РФ как лицам, работающим в  районах Крайнего Севера,  кроме установленных законодательством ежегодных оплачиваемых отпусков предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 календарных дня, за ненормированный рабочий день в количестве 14 дней ч.1 ст.119 ТК РФ.
· Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам устанавливается трудовым договором на основании отраслевого соглашения и коллективного договора с учетом о результатов специальной оценки условий труда. 
· Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию работника  могут предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.
· Работодатель по согласованию с Профкомом с учетом своих и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать  дополнительные отпуска, если иное не предусмотрено федеральными законами. 
· Оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно в соответствии с порядком, установленным статьей 122 Трудового Кодекса РФ.

Право на использование отпуска за первый год работы у работника возникает по истечении шести месяцев его непрерывной работы. Отпуск за второй и последующие годы работы предоставляется в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск должен быть предоставлен Работодателем:

· Женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

· Работникам в возрасте до 18 лет;

· Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;

· В других случаях, предусмотренных федеральными законами.
· Порядок предоставления и соединения ежегодных оплачиваемых отпусков лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним районов, регулируется статьей 322 Трудового Кодекса РФ.
· Отпуск предоставляется ежегодно в соответствии с графиком, согласованным с Профкомом. Согласование производится до 25 ноября следующего года.
· Отдельные категории работников имеют право на отпуск в определенное время или, по их желанию, в любое удобное для них время,  работники моложе 18 лет, женщины, имеющие двух или более детей в возрасте до 12 лет, работающие родители (опекун, попечитель) несовершеннолетних для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в учреждения среднего или высшего профессионального образования, расположенных в другой местности, женщины перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком. В соответствии со статьей 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному согласию предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка,   которая устанавливается ФЗ. Кроме этого работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет коллективным договором может установлен ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для него время продолжительность до 14 календарных дня ст.263 ТК РФ. Расторжение трудового договора с женщинами, воспитывающих ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет не допускается. 
· Работодатель имеет права уволить только в тех случаях:
-    ликвидация организации

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание

· Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: 

-    временной нетрудоспособности работника; 

- выполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

-  в других случаях, предусмотренных Законодательством РФ и РС(Я) .
· По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть перенесен в случаях:

-   При несвоевременной выплате отпускных; 

-  Если работодатель вовремя, т.е. не позднее чем за 2 недели, не известил работника о времени его начала.

· По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
· Работодатель может отозвать работника с отпуска, если это необходимо по тем или иным производственным нуждам, но только с его согласия.
· Запрещается отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска работников до 18 лет, беременных женщин.
· Замена отпуска денежной компенсацией допускается лишь на ту часть отпуска, которая непревышает 28 календарных дней, и только в том случае, если о такой замене просит сам работник, а работодатель не возражает против этого.
· Работникам  в соответствии со статьей 325 Трудового Кодекса РФ, предоставляется право один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска в пределах территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а также на оплату стоимость провоза багажа весом до 30 килограммов.
Работодатель также оплачивает стоимость проезда к месту использования отпуска работника и провоза, неработающим членам семьи (жене, мужу, несовершеннолетним детям), фактически проживающим с работником, независимо от времени использования отпуска. Оплата стоимости проезда производится перед отъездом работника, исходя из примерной стоимости проезда, не позднее чем за 3 дня до отпуска. Окончательный расчет производится по предоставлению работником отчетных документов (билетов и т.д.).

· По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
· Работодатель может,  в соответствии со статьей 263 ТК РФ предоставить работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 дней,  ребенка-инвалида до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери, ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью, либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий год не допускается.
· Работодатель обязан на основании письменного заявления предоставить отпуск без сохранения заработной платы следующим категориям работников, в соответствии со статьей 128 Трудового Кодекса РФ:

· работающим пенсионерам по возрасту – до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;
· в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, другими федеральными законами, настоящим коллективным договором.
· Работодатель  также дополнительно предоставляет отпуска без  сохранения заработной платы:

· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака – до 4 дней с оказанием материальной помощи в размере 3-месячных окладов (без начисление районного коэффициента и северных надбавок) или тарифных ставок ;

· смерти супруга (супруги), родителей   и детей,   до 5 дней с оказанием материальной помощи в размере 3-месячных окладов или тарифных ставок;

· В случае выезда на похороны за пределы Республики – 20 календарных дней; за пределы района, в пределах территории республики – 15 дней; в пределах района –  10 дней;

· В случае   50-летнего, 55-летнего, 60-летнего, 70-летнего юбилея работника – 3 дня  с оказанием материальной помощи в размере 3-месячных окладов или тарифных ставок.
· Работодатель не имеет права заставить работника идти в отпуск без сохранения заработной платы при сокращении организации без его согласия
VI. ОХРАНА ТРУДА.
6.1. Работодатель обеспечивает и создает безопасные условия, отвечающие требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, и несет ответственность в установленном законодательством порядке за возмещение вреда, причиненного работнику трудовым увечьем и профессиональным заболеванием. 

6.2. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда устанавливаются статьей 212 Трудового Кодекса РФ.
6.3. Работодатель:

· Знакомит с требованиями охраны труда;

· Обеспечивает обучение и проведение всех видов инструктажа по технике безопасности работников;

· Проводит специальную оценку условий труда Закон №426-ФЗ от 28.12.2013 г. «О специальной оценке условий труда».

· Организует проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

· Заключает договоры на обязательное и добровольное страхование работников от несчастных случаев на производстве;

· Заключает договоры на обязательное медицинское страхование работников;

· Сокращенный рабочий день ст. 94 ТК РФ

· Лечебная профилактика ст. 223 ТК РФ

· Доплата % к тарифу ст. 146. Ст. 147 ТК РФ

· Дополнительный отпуск ст. ст. 116-118 ТК РФ

· Санитарно-бытовые помещение ст. 212.ст. 223 ТК РФ
· Провести обучение и аттестацию руководителей, специалистов по вопросам охраны труда. Обеспечить выполнение предписаний должностных лиц органов госнадзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.

· Решительно пресекать любые нарушения действующих правил, норм и инструкций по охране труда. Работодатель обязуется выделить в год не менее 0,2 % суммы затрат на мероприятия по охране труда. Ст.226 ТК РФ.

Контролировать освоение средств, ассигнуемых на охрану труда.

· Работодатель оплачивает мероприятия по профилактике массовых инфекционных заболеваний работников (маски, перчатки, сдача анализов на Covid-19)»;

· Работодатель предоставляет работникам дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы: в день получения и один день после получения вакцины от новой коронавирусной инфекции COVID-19. Эти дни к очередному отпуску не присоединяются;

· Для прохождения ежегодного медицинского осмотра работникам учреждения предоставить 1 день с сохранением заработной платы;

·  Работникам предоставляются дни с сохранением зарплаты для прохождения диспансеризации. 

· 1 раз в 3 года от 18 до 39 лет;

· От 40 и старше ежегодно один день;

· Работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до выхода на пенсию) и работникам пенсионного возраста ежегодно 2 дня. Работник письменно предупреждает работодателя о прохождении медосмотра, после прохождения медосмотра предоставляет работодателю справку с медицинского учреждения о прохождении медосмотра. В случае прохождения медосмотра за один день, на второй день работник выходит на работу. 

      Профсоюз участвует в мероприятиях, направленных на развитие физической культуры и спорта, в том числе Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

6.4. Работодатель проводит мероприятия на развитие физической культуры и спорта в коллективе, в том числе Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), освобождает работников, участвующих в сдаче норм ГТО в единый день ГТО от основной работы с сохранением заработной платы. 

В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка (в случае ее ведения) или предоставляются сведения о трудовой деятельности у работодателя (если работник в установленном законом порядке отказался от ведения трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после 31.12.2020).
Работодатель сохраняет место работы (должность) при призыве работника по мобилизации, контракту или добровольцем на военную службу. 

6.5. Работодатель обязан выплатить при призыве работника по мобилизации, контракту или добровольцем на военную службу заработную плату, а также другие выплаты, если они установлены договором, за все отработанные, но ещё не оплаченные рабочие дни до даты приостановки трудового договора, не дожидаясь даты выплаты зарплаты.

6.6. Действие трудового договора при призыве работника по мобилизации, контракту или добровольцем на военную службу, возобновляется в день его выхода на работу после военной службы.

6.7. Работник, призванный по мобилизации, контракту или добровольцем на военную службу обязан предупредить работодателя о своем выходе за три рабочих дня. Для этого работник может написать  уведомление в произвольной форме.

6.8. Выйти на работу работник, призванный по мобилизации, контракту или добровольцем на военную службу должен в течение трех месяцев после окончания военной службы, иначе работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по своей инициативе по пункту 13.1 статьи 81 ТК РФ.

6.9. В период приостановления трудового договора с работником, призванным по мобилизации, контракту или добровольцем на военную службу, работодатель вправе заключать с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.

6.10. Установить работнику, призванному по мобилизации, контракту или добровольцем на военную службу единовременную выплату для семьи мобилизованного из средств работодателя среднемесячную заработную плату, из средств профсоюзной организации 10000 руб.

6.11. Период сохранения места работы (должности) мобилизованного, контрактника или добровольца на военную службу включается в трудовой стаж, а также учитывается при расчёте очередного отпуска.

6.12. Мобилизованному работнику, контрактнику, добровольцу ежегодный отпуск предоставляется в удобное для него время.

6.13. В случае реабилитационного лечения мобилизованному, контрактнику или добровольцу на военную службу выплачивается разовая помощь в размере 10000 руб. из средств работодателя, 5000 руб. из средств профсоюзной организации.

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеет родитель, имеющий ребёнка до 18 лет, в случае если другой родитель призван на военную службу по мобилизации, контракту или на добровольной основе

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Права и гарантии деятельности профсоюза, первичных организаций определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных объединениях», «О порядке разрешения коллективных трудовых споров», Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, коллективным договором.
Стороны договорились о том, что:

7.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых или иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

7.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).

7.3. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка, председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов на профсоюзных конференциях.

7.4. Члены профкома включаются в состав комиссий работников, аттестации рабочих мест, охране труда, аттестации.

7.5. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза по инициативе работодателя (ст.82,34 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТКРФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193,194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК РФ).

7.6. Женщинам, имеющим 3-х и более детей в возрасте до 14 лет, предоставлять гибкий или сокращенный рабочий день от 2 до 4 часов с сохранением заработной платы.

7.7. Принимать меры административного воздействия и общественного порицания родителей, употребляющих алкоголь, ведущих аморальный образ жизни.

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА
Профком обязуется:

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
            8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

8.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст.86 ТК РФ).

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюзов в комиссии по трудовым спорам и суде.

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков.

8.7. Участвовать в работе комиссии по аттестации работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

8.8. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников культуры.

8.9. Осуществлять культурно-массовую, спортивно-оздоровительную работу среди членов профсоюза подведомственных организаций отдела культуры.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ,  

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ.

9.1. Работодатель своевременно перечисляет страховые взносы в размере, определенном законодательством, в фонд социального страхования, пенсионный фонд, фонд занятости и обязательное медицинское страхование.
9.2. Средства МБУ «Черюмчинский центр народного творчества» могут быть направлены на следующие виды социальной помощи:

· Финансирование мероприятий по обучению и переобучению работников;

· Материальную помощь в связи с непредвиденными обстоятельствами (несчастный случай, стихийное бедствие и т.д.)
· Материальную помощь в экстренных случаях лечения (платное лечение, платная медицинская операция) в размере одной месячной заработной платы из фонда социального страхования в зависимости от стажа работы в МБУ;

· Выплату единовременного пособия при выходе работника на пенсию;

· Оказание помощи семье умершего работника или погибшего при несчастном случае;

· Пособие при увольнении по инициативе Работодателя;

· Защиту социально уязвимых работников: одиноких и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей и. т.д.; 

· Страхование работников от производственного травматизма, профзаболеваний, безработицы, неполной занятости, технологических изменений;
9.3. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий, льгот и компенсаций, предусмотренных ст. 165 ТК РФ.
X. ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ. ОТДЫХ ДЕТЕЙ.
10.1. Профком осуществляет организацию и проведение оздоровительных мероприятий среди работников и членов их семей.
10.2. Профком в оздоровительных целях  и для отдыха работников и членов их семей организует выезды на природу, проводит спартакиады среди работников культуры.
10.3. Работодатель и Профком организовывают отдых и оздоровление работников и  детей. Для этого Работодателем приобретаются путевки на санаторно-курортное лечение работников (при наличии финансирования из бюджета)  и их детей. Финансирование санаторно-курортного лечения детей и оздоровительный отдых детей за счет Фонда социального страхования. Распределение путевок на санаторно-курортное лечение производится комиссией по социальному страхованию. 
10.4. Профком организует проведение новогодних праздников  и обеспечивает детей работников  новогодними подарками. 

XI. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА.

11.1.    В целях настоящего Коллективного договора молодым работником является работник учреждения в возрасте до 35 лет включительно, независимо от уровня его образования.

11.2.  В области молодежной политики для социальной защищенности молодых работников в возрасте до 35 лет стороны определили приоритетными направлениями совместной деятельности:
        - закрепление молодых работников и специалистов на производстве, обеспечение их     

          адаптации и профессионального роста;

        - повышение уровня профессиональной подготовки молодых работников и специалистов, их социальная защищенность;

        - обеспечение защиты социально-экономических прав работающей и учащейся молодежи;

        - поддержка молодых семей, их привлечение к созидательному, активному участию в жизни учреждения;

        - поддержка молодежи на этапе социального, культурного, духовного и физического развития, выбора жизненного пути, образования, начала профессионально-трудовой деятельности, создания и укрепления семьи;

        - реализация общественно значимых инициатив молодых специалистов и работников;

        - оказание содействия в создании и деятельности молодежных общественных объединений, общественных советов (комиссий) по работе с молодежью, а также оказание им содействия в активизации участия молодежи в повышении эффективности жизнедеятельности учреждения и включении в социально-экономическую и культурную жизнь.

11.3. Работодатель обязуется:

         - направить за счет собственных средств учреждения на учебу по профилю  с сохранением среднемесячной зарплаты;

         - предоставить оплачиваемый отпуск до 3 дней при бракосочетании с сохранением заработной платы;

- осуществить выплату материальной помощи молодым работникам:

· впервые вступившим в брак

· при рождении ребенка

          - предоставляет 1 сентября дополнительный оплачиваемый день отдыха одному из 

            родителей, дети которых идут в первый класс;

          - предоставить членам молодежного совета по представлению профсоюзного 

            комитета свободное от основной работы время с сохранением заработной платы 

            для исполнения общественных обязанностей. 

11.4. Профком вносит работодателю предложения по реализации и улучшению молодежной политики организации. 

11.5. Профком представляет свое мотивированное мнение при определении работодателем форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей.

11.6. Стороны совместно содействуют работе молодежного совета (комиссии).

11.7. Стороны совместно организуют и проводят спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия.
XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

11.1. Коллективный договор подписывается сторонами, предусматривается уведомительная регистрация в местных органах по труду.
11.2. Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно или в сроки, предусмотренные в коллективном договоре, отчитываются на общем собрании трудового коллектива.
11.3. Ответственность сторон за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему коллективному договору, а также, все вопросы,  которые не урегулированы настоящим Договором,  определяются по правилам Трудового Кодекса  РФ и других законов Российской Федерации, иных правовых актов. Для разрешения индивидуальных трудовых споров  создаются комиссии по трудовым спорам.
11.4. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, подписавшие его.
11.5. В течение 3 месяцев до дня окончания срока действия прежнего коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового коллективного договора.
11.6. Настоящий Коллективный договор вступает в действие  с 12 января 2024 г.  окончание срока действия договора  до 12 января 2024 года»
11.7. Коллективный договор составлен в  трех идентичных экземплярах одинаковой юридической силы. 

ПОДПИСИ СТОРОН:

	От работодателя:
Директор  МБУ

«Черюмчинский ЦНТ»
МО «Черюмчинский наслег» ВР РС(Я)
___________________
Рожина А.А.                                                              


	             От работников:

              Председатель профкома                                   работников культуры 
           ______________________________
                 Горохова Т.А.


